BIULETYN EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOtLECZNEGO
W WOJEWODZTWIE DOLNOSLASKIM

3 (16)/2011

NIEZWYKEA SZANSA DLA ZWYKLYCH LUDZI

KAPITAL LUDZK %3 DOLNY UNIA EUROPEISKA

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

; SLASK FUNDUSZ SPOLECZNY




KAPITAL LUDZKI KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI NARODOWA STRATEGIA SPOJINOSCI

I
Jfﬁ?fﬁﬂé’/ﬁz % L ‘5}

oddajemy w Panstwa rece kolejny numer Biuletynu Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego w Wojewodztwie Dolnoslgskim.

~Dostatam szanse na lepsze zycie” - tak podsumowata projekt ,Aktywni
i efektywni” jedna z jego uczestniczek, podopieczna Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Glogowie. Projekt zostat wyrdzniony przez Mini-
sterstwo Rozwoju Regionalnego jako przyktad dobrych praktyk w zakresie
wdrazania dziatan na rzecz rownosci szans kobiet i mezczyzn w projektach

P

onkursy na projekty innowacyjne

- Radostaw Moton wspotfinansowanych przez EFS oraz w naszym konkursie ,Inwestycje
I ponad na rOd owe Wicemarszatek Wojewddztwa w Kapitat Ludzki - najlepsze projekty EFS na Dolnym Slasku”.
Dolnoslaskiego W tym roku rozpoczeta sig juz czwarta edycja tego projektu systemowego,

Zapraszamy do aplikowania o srodki na realizacje
projektow innowacyjnych i ponadnarodowych
wspotfinansowanych z EFS

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO OGLOSIL:

- Konkurs nr I/IX/INN/11 - na projekty innowacyjne testujgce z mozliwoscig realizacji komponentu ponadnaro-
dowego w ramach Priorytetu IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach (termin przyjmowania
whnioskoéw: do 14 pazdziernika 2011 r.),

- Konkurs nr III/8.2.1/PN/11 - na projekty z komponentem ponadnarodowym w ramach Priorytetu VIII
Regionalne kadry gospodarki, Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla wspodtpracy sfery nauki i przedsiebiorstw
(termin przyjmowania wnioskow: do 30 wrzesnia 2011 r.),

- Konkurs nr I11/9.4/PN/11 - na projekty z komponentem ponadnarodowym w ramach Priorytetu IX Rozwdj
wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty
(termin przyjmowania wnioskow: do 30 wrzesnia 2011 r.).

Wiecej informacji wraz z dokumentacja konkursowa na stronie www.efs.dolnyslask.pl

DOLNOéLASKI WOJEWODZKI URZAD PRACY OGLOSIk:

- Konkurs nr I/VI/INN/11 - na projekty innowacyjne testujace (z mozliwosciag realizacji komponentu
ponadnarodowego) w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich (termin przyjmowania
whnioskow: do 5 wrzesnia 2011 r.),

- Konkurs nr I/VII/INN/11 - na projekty innowacyjne testujace (z mozliwoscig realizacji komponentu
ponadnarodowego) w ramach Priorytetu VII Promocja integracji spotecznej (termin przyjmowania wnioskow:
do 16 wrzesnia 2011 r.),

- Konkurs nr I/VIII/INN/11 - na projekty innowacyjne testujgce (z mozliwoscig realizacji komponentu
ponadnarodowego) w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki (termin przyjmowania wnioskéw:
do 30 wrzesnia 2011 r.),

- Konkurs nrIII/6.1.1/PN/11 - na projekty z komponentem ponadnarodowym w ramach Priorytetu VI Rynek
pracy otwarty dla wszystkich, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0sob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy (termin przyjmowania wnioskow: do 22 wrzesnia 2011 r.),

- Konkurs nr1IV/7.2.1/PN/11 - na projekty z komponentem ponadnarodowym w ramach Priorytetu VII Promocja
integracji spotecznej, Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym (termin przyjmowania wnioskow: do 16 wrzesnia 2011 r.).

Wiecej informacji wraz z dokumentacja konkursowa na stronie www.pokl.dwup.pl
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a o dotychczasowych efektach i sukcesach przedsiewziecia mogg Panstwo
przeczyta¢ w jednym z artykutow.

9 wrzesnia br. zapraszamy na wroctawski Plac Solny na ,II Targi Projektow
PO KL”, podczas ktorych bedzie mozna zapoznac sie m.in. z kursami, szko-
leniami, stazami zawodowymi organizowanymi w ramach poszczegdlnych
Dziatan. Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy razem z zaproszonymi wy-
stawcami przedstawi atrakcyjng oferte dla wszystkich zainteresowanych.
Natomiast 11 pazdziernika br. Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw
Pozarzadowych zaprasza przedstawicieli organizacji pozarzadowych, jed-
nostek samorzadu terytorialnego, przedsiebiorcow i innych $rodowisk na
IV Dolnoslaskie Forum Partnerstw Lokalnych. Wiecej o tych wydarzeniach
przeczytaja Panstwo na kolejnych stronach Biuletynu.

Prowadzimy intensywne prace nad zatozeniami przysztorocznych Planéw
dziatania - konsultujemy zakres, tematyke oraz sposodb realizacji celow po-
szczegdlnych Priorytetow. W czerwcowym X posiedzeniu Podkomitetu Mo-
nitorujacego PO KL Wojewddztwa Dolnoslaskiego oraz lipcowych debatach
uczestniczyli eksperci, przedstawiciele Komisji Europejskiej, Ministerstwa
Rozwoju Regionalnego, organizacji pozarzadowych, jednostek samorzadu
terytorialnego oraz srodowisk naukowych i biznesowych. W najblizszym
czasie na stronie www.efs.dolnyslask.pl zamiescimy opracowane dzieki
konsultacjom projekty dokumentdw, a takze zebrane uwagi i propozycje.
Zapraszamy réwniez do wnoszenia kolejnych sugestii.

Gorgco polecam lekture Biuletynu i zapraszam na strone
www.efs.dolnyslask.pl, gdzie znajdg Panstwo wszystkie aktualne infor-
macje na temat komponentu regionalnego PO KL.
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Projekt wyrézniony w konkursie , Inwestycje w Kapitat Ludzki - naijlepsze projekty EFS na Dolnym Slqsku”

Aktywni i efektywni

Materiat przygotowany przez Miejski OSrodek Pomocy Spotecznej w Gtogowie

Szkolenia i kursy zawodowe, mozliwos¢ kontynuaciji nauki od poziomu gimnazjum, zajecia z psychologiem
i doradcq zawodowym, grupy wsparcia - to tylko niektére z propozycii dla ,,aktywnych i efektywnych” pod-
opiecznych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Glogowie, kidrzy sq w wieku aktywnosci zawodowe;j.

- W naszym osrodku od wielu lat, w rézny sposéb probu-
jemy dotrzec¢ do 0séb i rodzin, ktére potrzebujg pomocy.

W zaleznosSci od mozliwosci wspieramy ich w wysitkach
zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb oraz
umozliwienia im zycia w warunkach odpowiadajgcych
godnosci cztowieka. Sg jednak osoby i rodziny, ktérym
nalezy poswieci¢ wiecej uwagi, a praca z nimi powinna
by¢ dtugofalowa i wielokierunkowa. Szanse takiej dtugo-
falowej pomocy dat projekt systemowy. PostanowiliSmy
objac¢ podopiecznych OPS dziataniami zapobiegajacymi
wykluczeniu spotecznemu. Zaproponowalismy im sze-
roki pakiet instrumentéw tzw. AKTYWNEJ INTEGRACJI,
ktore majg wspomdc wyjscie z ,zaczarowanego kregu
niemocy” - opowiada Andrzej Mazur, dyrektor MOPS.

Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym w wiekszosci
borykaja sie z problemami zdrowotnymi, zawodowymi
i interpersonalnymi, a oferowana pomoc materialna
nie prowadzi do ich usamodzielnienia sie. Najczestsza
przyczyna takiej sytuacji, obok ubdstwa, jest brak pracy.
Od 2008 roku oferta kierowana jest przede wszystkim
do bezrobotnych, w tym do oséb niepetnosprawnych
i kobiet, poniewaz te grupy pozostaja w gorszym po-
tozeniu na rynku pracy, m.in. ze wzgledu na niskie
wyksztatcenie, problemy zdrowotne lub ograniczenia

kulturowo-spoteczne zwigzane ze stereotypami pici.
Potwierdzity to badania DWUP z 2010 r. oraz ankie-
-=»_ ta rownosciowa przeprowadzona przez

i

. ‘/f"’ = gtogowski MOPS wéréd kandydatéw na
uczestnikdw projektu.

-
| KONTRAKT SOCJALNY

- Przyjelismy zasade, ze uczestnik ma
_Lé prawo wspotdecydowaé o tym, co chce

robi¢ w ramach projektu. Dlatego wpro-
wadzilismy kontrakty socjalne, czyli umo-
wy z uczestnikami. Majg one wzmocnic
ich aktywnos$¢ i samodzielnos¢ zyciowg
oraz zawodowg, a takze przeciwdziatal
wykluczeniu spotecznemu, okreslajac
m.in. cele i formy wsparcia, ktore maja
w tym pomdc. Jest to tzw. indywidualiza-
# cja Sciezki reintegracji - wyjasnia Beata
Baginska, kierownik projektu. - Kontrakty
majq charakter zobowigzaniowy.

Uczestnik kazdej edycji projektu obligatoryjnie bierze
udziat w indywidualnych i grupowych treningach kom-
petencji i umiejetnosci spotecznych z psychologiem
oraz zajeciach z doradcg zawodowym. Pozostate formy
aktywizacji zawodowej, edukacyjnej, zdrowotnej i spo-
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tecznej uwzgledniajq indywidualne potrzeby i mozliwosci
kazdego uczestnika. MOPS zaproponowat takze bilety
MPK, ubezpieczenie zdrowotne, wsparcie pracownikow
socjalnych, opieke nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi
w czasie zajec
oraz zasitki ce-
lowe przyznawa-
ne przez Gmine
Miejskg Gtogow.
W ofercie zna-
lazty sie takze g
pikniki rodzinne,
zabawy dla dzieci
i wycieczki, np.
zwiedzanie Wro-
ctawia potaczone
z wizytg w te-
atrze i w zoo.

W I edycji pro-
jektu, w 2008
roku, udziat
wziety 72 osoby.
Zaproponowa-
no im 25 form
wsparcia, m.in. szkolenia i kursy zawodowe: jezyka
niemieckiego, manicure, pedicure, stylizacji paznokci,
wymiany butli gazowych, kursy komputerowe, opieku-
na osoby starszej, profesjonalnego sprzedawcy, prawa
jazdy kat. B, magazyniera wraz z obstugg wdzka widto-
wego, pracownika ochrony fizycznej oraz pracownika
porzadkowego. Zorganizowano rowniez indywidualne
konsultacje z psychologiem, warsztaty specjalistyczne
z ekonomii spotecznej oraz grupy wsparcia dla osob
bezrobotnych, zajecia grupowe z radca prawnym oraz
umozliwiono kontynuowanie nauki w gimnazjum i liceach
ogolnoksztatcacych.

W 2009 roku do udziatu w projekcie zaproszono 62
osoby. Sciezki reintegracji poszerzono dodatkowo m.in.
o0 warsztaty specjalistyczne SZKOLA DLA RODZICOW,
grupy wsparcia dla osob niepetnosprawnych i samot-
nych matek oraz dziatania srodowiskowe skierowane do
uczestnikdéw projektu i ich otoczenia. Zastosowano 29

instrumentéw aktywnej integracji. Dziatania rozszerzono
m.in. o mozliwo$¢ kontynuacji nauki w szkotach police-
alnych i kolejne kursy zawodowe: pomocy kuchennej,
spawania elektrycznego, bukieciarza-florysty, opiekunki
do dzieci i 0séb niepetnosprawnych oraz kurs kadr, ob-
stugi biura wraz z elementami rachunkowosci.

W 2010 roku w projekcie udziat wziety 54 osoby, z ktory-
mi podpisano kontrakty socjalne. 2 osoby podpisaty row-
niez aneksy do programéw wychodzenia z bezdomnosci.
Wsrdd 33 instrumentéw aktywnej integracji znalazty sie
nowe propozycje - praca z asystentem rodzinnym, wo-
lontariat (w tym kurs pierwszej pomocy przedmedycznej
oraz pedagogika zabawy KLANZA), warsztaty edukacyjno
- kompensacyjne ,Uwierz w siebie” oraz psychologicz-
no-integracyjne ,Moja aktywnos$¢ zawodowa”. Do oferty
kursow zawodowych dodano kursy jezyka angielskiego,
wizazu, pracownika terendow zielonych, opiekunki osdb
starszych i niepetnosprawnych z modutem masazu kla-
sycznego, magazyniera z modutem operatora wozkow
widtowych wszystkich typow, matej przedsiebiorczosci
oraz kucharza matej gastronomii.

W tym roku w projekcie biorg udziat 53 osoby. Aktualna
oferta jest poszerzona o kolejne warsztaty o charakterze
kompensacyjno-edukacyjnym, umiejetnosci opiekunczo-
wychowawczych, warsztaty rekodzieta i tworczych inspi-
racji, ¢wiczenia fizyczne usprawniajgce psychoruchowo
dla oséb niepetnosprawnych.

Projekt dat szanse osobom korzystajacym z pomocy
spotecznej, w tym szczegdlnie dtugotrwale bezrobotnym
i nieaktywnym zawodowo, na zmiane swojego zycia,
postawy czy sposobu myslenia. Wzrosta ich motywacja,
zdolnosci interpersonalne oraz che¢ samorealizacji.
Uczestnicy podniesli swoje kwalifikacje zawodowe lub
uzyskali nowe. Wszystko to sprawito, ze nauczyli sie
efektywnie poruszac po rynku pracy.

- Do konca 2010 r. prace znalazty 42 osoby sposrod
183 uczestnikéw! To prawie 23% ogdlnej liczby oséb,
ktore czeSciowo lub
catkowicie usamo-
dzielnity sie. Licz-
ba korzystajgcych
z pomocy spotecz-
nej zmniejszyta sie
z 1800 rodzin w roku
2008 do 1700 rodzin
w roku 2010 - mowi
Andrzej Mazur.
Dzieki takim dzia-
taniom zmienit sie
wizerunek MOPS
w Srodowisku lokal-
nym. To juz nie tylko
instytucja oferujaca
pomoc materialna,
ale takze dajaca
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swoim podopiecznym mozliwo$¢ usamodzielnienia sie
dzieki podniesieniu kompetencji i umiejetnosci spotecz-
no-zawodowych, ktdre sprzyjajg powrotowi na rynek
pracy i reintegracji ze spoteczenstwem.

- Poszerzyty sie réwniez umiejetnosci zawodowe pra-
cownikdéw socjalnych dotyczgace m.in. motywowania
0s6b korzystajgacych z pomocy do dokonywania zmian
w Zyciu i funkcjonowaniu spotecznym. Wysokie wskaz-
niki efektywnosci, jak i zastosowane formy wsparcia
spowodowaty, ze od roku 2009 nie mamy trudnosci
z naborem chetnych do projektu - podsumowuje Beata
Baginska.

W 2010 roku projekt ,Aktywni i efektywni” zostat wy-
rézniony przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego jako
przyktad dobrych praktyk w zakresie wdrazania dziatan
na rzecz rownosci szans kobiet i mezczyzn w projektach
wspotfinansowanych przez EFS.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Gtogowie byt
pierwsza placéwka na Dolnym Slasku, ktéra w roku 2008
rozpoczeta realizacje projektu systemowego wspotfi-
nansowanego przez Unie Europejskaq w ramach Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego z Poddziatania 7.1.1
Priorytetu VII PO KL. Projekt zakonczy sie w 2013 roku.

GYPOWIEDZI UCZESTNIKOW: \

~Dostatam szanse na lepsze zycie. Wreszcie wy-
sztam z domu i wierze, ze znajde prace. Przez swojg
chorobe nie pracowatam od 18 lat i spedzatam czas
wtasciwie tylko w domu.”

~ByliSmy na warsztatach w Jeleniej Gorze. To byto
dla nas wszystkich wielkie przezycie, chociazby
z tego wzgledu, ze zajecia odbywaty sie w pieknym
hotelu. Wielu z nas byto w takim miejscu pierwszy
raz w zyciu.”

~Bratam udziat w warsztatach ,Uwierz w siebie” (...).
Bardzo te zajecia mi pomogty. Daty nam do zrozu-
mienia, ze tylko od nas zalezy jak bedzie przebiegato
nasze zycie.”

~Bardzo sie ciesze z mozliwosci kontynuowania na-
uki. Jest to dla mnie priorytet i okno na swiat.
Dziekuje.”

~Ten projekt daje nam mozliwo$¢ realizacji marzen,
ktére z réznych wzgledéw nie mogty byc¢ zreali-
zowane, bo np. nie wszystkich sta¢ na podjecie
nauki, (...) to sie wigze z wydatkami, a ten projekt
to umozliwia.”

~(...) juz teraz moje zycie stato sie lepsze. Spotykam
sie z dziewczynami z grupy, rozmawiamy o Zyciu,
podtrzymujemy na duchu w trudnych chwilach.”

~Podobaty mi sie najbardziej zajecia z psychologiem,
bardzo mi to byto potrzebne, szczegdlnie zajecia
indywidualne, duzo sie o sobie dowiedziatam.”

. (...) juz mniej wiecej wiem jak sie zachowadé, odzy-
wac, (...) i zaprezentowac sie. Wszystkie wskazowki
sq dobre, bo cztowiek juz wie, co mozna, czego

@maga pracodawca.” J
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Targi Projektow PO KL - edycja II

Materiat przygotowany przez Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy

Dolnoslqgski Wojewédzki Urzqd Pracy zaprasza na Il TARGI PROJEKTOW, podczas ktérych zaprezentu-
jemy realizowane na Dolnym $lqsku przedsiewziecia dofinansowane ze $rodkéw unijnego Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. To doskonata okazja, aby wzbogaci¢ wiedze mieszkancéw naszego
regionu na temat mozliwosci, jakie daje udziat w inicjatywach, ktére przyczyniajq sie do aktywizaciji
zawodowej oraz integracji spoleczenstwa.

9 wrzesnia br. na Placu Solnym powstanie miasteczko
namiotowe, w ktorym 20 wystawcow zaprezentuje swoje
projekty. Kazdy z nich przygotowat ciekawg oferte dla
odwiedzajacych. Zainteresowani beda mogli zapoznac
sie m.in. z kursami, szkoleniami, stazami zawodowymi
dostepnymi w ramach poszczegdlnych projektéw. Za-
zwyczaj udziat w przedsiewzieciach dofinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego jest bezptatny lub
tylko czesciowo odptatny, co stanowi atrakcyjng oferte.
Bedzie mozna réwniez skorzystac z konsultacji ekspertow,
porad z zakresu prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospo-
darczej, porozmawiac z uczestnikami projektdw i zapoznac
sie ze specyfikg projektow innowacyjnych i ponadnaro-
dowych. Specjalisci przyblizg idee ekonomii spotecznej
oraz dziatania oferowane przez wybrane osrodki pomocy
spotecznej i powiatowe urzedy pracy.

Przygotowali$my dla Panstwa takze wiele innych atrakcji
- konkursy z nagrodami, warsztaty teatralne i prezentacje
umiejetnosci zawodowych uzyskanych podczas szkolen.
Dla najmtodszych zorganizowany zostanie kacik, gdzie
nasi milusinscy beda mogli wzig¢ udziat w przygotowanych
specjalnie dla nich konkursach.

Ubiegtoroczne targi cieszyty sie ogromnym zaintereso-
waniem wystawcéw i odwiedzajacych. Dlatego tez i tym
razem chcemy w jednym miejscu zaprezentowac projekty
skierowane m.in. do 0sob pozostajacych bez zatrudnienia
i pracujacych, wykluczonych spotecznie, chcacych pod-
nies¢ swoje kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe, matek
powracajacych na rynek pracy po urodzeniu dziecka,
0sOb niepetnosprawnych i tych, ktérzy szukaja swojego
pierwszego miejsca pracy.

Podobnie jak w ubiegtym roku, na stoisku Dolnoslgskiego
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy uruchomiony zostanie punkt
konsultacyjny, w ktorym bedziemy stuzy¢ Panstwu pomoca.
Poinformujemy o mozliwosciach i zasadach korzystania ze
wsparcia w ramach projektow PO KL (szkolen, doradztwa,
$rodkoéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej itp.).
Tegoroczng oferte wzbogacimy jeszcze o dwa dodatko-
we punkty informacyjne. Przedstawiciele Regionalnych
Osrodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego doradza,
jak napisac projekt w ramach PO KL, natomiast w Punkcie
Informacyjnym Funduszy Europejskich, bedzie mozna
uzyskac informacje o wszystkich programach unijnych
funkcjonujacych na Dolnym Slasku.

Patronat honorowy nad przedsiewzieciem objeli: Elzbieta
Bienkowska - Minister Rozwoju Regionalnego, Lilla Jaron
- Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej,
Aleksander Marek Skorupa - Wojewoda Dolnoslaski, Rafat
Jurkowlaniec - Marszatek Wojewddztwa Dolnoslaskiego
oraz Lidia Geringer de Oedenberg i Jacek Protasiewicz -
postowie do Parlamentu Europejskiego.

Serdecznie zapraszamy!

TARGI PROJEKTOW
WROCLAW, PLAC SOLNY

9 WRZESNIA 2011

ODWIEDZ NAS W GODZINACH 13:00-18:00
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Forum Partnerstw Lokalnych
- W poszukiwaniu inspiraciji ...

Materiat przygotowany przez Regionalne Osrodki EFS w Jeleniej Gorze i Wroctawiu

Przed nami IV Dolnoslgskie Forum Partnerstw Lokalnych — coroczne wydarzenie zainicjowane w 2008
roku przez Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzqdowych w ramach prowadzonych Re-
gionalnych Osrodkéw EFS. Uczestniczq w nim przedstawiciele réznych podmiotéw zainteresowanych
rozwojem lokalnej wspétpracy partnerskiej - organizacji pozarzqdowych, jednostek samorzqdu teryto-
rialnego, przedsigbiorcéw. Takie spotkania to mozliwoé wymiany do$wiadczen, poszukiwania inspiracii

oraz zaciesnienia dotychczasowej wspétpracy.

Juz dzi$ zapraszamy serdecznie na IV Dolnoslaskie Forum
Partnerstw Lokalnych, ktére odbedzie sie 11 pazdziernika
br. we wroctawskim Regionalnym Centrum Turystyki Bizne-
sowej w kompleksie Hali Stulecia. Tegoroczna debata pod
prowokacyjnym tytutem , Partnerstwo lokalne — i po co to
wszystko?” po raz pierwszy bedzie prowadzona metoda
Open Space Technology. Ta innowacyjna forma moderacji
konferencji, angazujgca wszystkich uczestnikow w bez-
posredni dialog, pozwoli na wypracowanie konkretnych
wnioskéw dotyczacych partnerstw lokalnych.

I Forum, ktére odbyto sie 15 maja 2008 r. we Wroctawiu,
byto okazja do zaprezentowania partnerstw lokalnych po-
wstatych na Dolnym Slasku i dyskusji o réznych aspektach
wspolnego dziatania.

II Forum, zorganizowane 16 czerwca 2009 r., poswiecono
perspektywom i wyzwaniom rozwoju partnerstwa lokal-
nego na Dolnym Slqsku. Gtowng czescig spotkania byty
dwa panele dyskusyjne z udziatem ekspertow, twdrcow
inicjatyw spotecznych z catej Polski. Wactaw Idziak, jeden
z prelegentdw, przedstawit idee tworzenia wiosek tema-
tycznych jako metode aktywizacji obszaréw wiejskich,
a Jarostaw Kuba zaprezentowat Battédw - gmine, ktorg
~0zywity dinozaury”.

Z kolei zesztoroczna debata pt. ,Inspiracje dla rozwoju
partnerstw lokalnych na terenie Dolnego Slaska” zostata
poswiecona dobrym praktykom i wzorcom prezentowanym
przez pie¢ roznych wojewddztw (warminsko — mazurskie,
tédzkie, podlaskie, pomorskie i mazowieckie). Gosciem
specjalnym Forum byt Jakub Wygnanski, jeden z anima-
toréow ruchu organizacji pozarzadowych w Polsce, ktéry
opowiadat o idei partycypacji spotecznej.

Idea dtugofalowej wspotpracy miedzy lokalnymi wtadzami,
organizacjami pozarzadowymi oraz spotecznie odpowie-
dzialnymi przedsiebiorcami spotyka sie z coraz wiekszym
zainteresowaniem. Optymalnym modelem takiej wspot-
pracy sg partnerstwa lokalne - instytucje spoteczne o ro-
sngcym znaczeniu w krajach Unii Europejskiej, w Polsce

popularyzowane od potowy lat 90-tych. Obecnie, w zwigzku
z mozliwoscig korzystania ze srodkéw unijnych, partner-
stwa lokalne stajg sie atrakcyjnym narzedziem tqczacym
zasoby publiczne, prywatne i spoteczne. Dzieki r6znorod-
nosci poszczegdlnych instytucji i organizacji, partnerstwo
dysponuje wieloma uzupetniajacymi sie kompetencjami
i mozliwosciami, przez co tatwiej odpowiada na potrzeby
lokalnej spotecznosci.

Mimo tego, ze w ostatnich latach powstaje coraz wiecej
partnerstw lokalnych, sama idea ich zaktadania i pro-
wadzenia nie jest jeszcze powszechnie znana. Rowniez
przysztos¢, jaka sie przed nimi rysuje, cho¢ niesie ze sobg
wiele mozliwosci, nie jest wolna od zagrozen i znakéw za-
pytania. Jak kazda instytucja spoteczna, tak i partnerstwa
lokalne, wymagaja biezacej i ciggtej pomocy z zewnatrz.
Bezptatne wsparcie i pomoc specjalistéw w diagnozie,
rozwigzywaniu probleméw, tworzeniu programoéw, rozwo-
ju i edukacji uczestnikow partnerstw oferuje Regionalne
Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych, korzystajac
m.in. ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wiecej informacji o IV Dolnoslaskim Forum Partnerstw Lokal-
nych na stronach www.rcwip.pl oraz www.wroclaw.roefs.pl.

- _—
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CSR - spoteczna odpowiedzialnos¢
dolnoslaskich przedsiebiorstw

Materiat przygotowany przez Dolno$laskga Federacje Organizacji Pozarzadowych

Chociaz coraz wigcej méwi sie i pisze o spotecznej odpowiedzialnoici biznesu, firmom nadal brakuje
praktycznej wiedzy oraz narzedzi utatwiajacych prawidlowq realizacje dziatan CSR.

Dlatego tez Dolnoslgska Federacja Organizacji Pozarzgdowych w partnerstwie z Fundacjq ,Krzyzowa”
dla Porozumienia Europejskiego i firmg heapmail Internet Solutions Sp. z o.0. od stycznia 2011 roku reali-
zuje innowacyijny projekt ,Wspélpraca migdzysektorowa - projekt na rzecz odpowiedzialnego biznesu”.

Celem projektu jest stworzenie, przetestowanie i wdrozenie
innowacyjnych rozwigzan programowych i edukacyjnych dla
matych i érednich przedsiebiorstw na Dolnym Slasku w za-
kresie zastosowania idei oraz technik zarzadzania zgodnych
z zatozeniami spotecznej odpowiedzialnosci biznesu - CSR.
Projekt jest odpowiedzig na potrzebe wsparcia edukacyjnego
zarowno przedstawicieli matego i sredniego biznesu, jak
i $rodowiska pozarzadowego w obszarze wspétpracy mie-
dzysektorowej z wykorzystaniem nowych narzedzi z obszaru
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Jednym z wazniejszych
elementéw takiej odpowiedzialnosci jest dialog i budowanie
relacji firmy z otoczeniem, w ktérym funkcjonuje.

Projekt ma przyczynic¢ sie do tworzenia dobrych i part-
nerskich relacji miedzy dwoma, waznymi dla rozwoju
spotecznosci lokalnej i catego regionu partnerami - po-
zarzadowym i biznesowym.

- Nasz projekt jest innowacyjny, poniewaz powstanie pierw-
sze na Dolnym Slasku kompleksowe narzedzie edukacyjne
- Regionalny Program Wsparcia CSR dla matych i Srednich
firm, jako narzedzie rozwoju, ze szczegdlnym naciskiem
na model flexicurity, czyli zintegrowang strategie elastycz-
nosci | bezpieczeristwa rynku pracy. Projekt ma charakter
testujgcy, wiec w duzej mierze nasze wysitki koncentrujq sie
na wypracowaniu i przetestowaniu proponowanego rozwiq-
zania. Takie rozwigzanie powstaje z zachowaniem zasady
empowerment, a wiec z udziatem przedstawicieli biznesu
i Srodowiska pozarzadowego - wymienia Maria Mika, dy-
rektor Dolnoslaskiej Federacji Organizacji Pozarzadowych.

REGIONALNY PROGRAM WSPARCIA CSR TO:

- Program Matych Grantow adresowany do przedstawi-
cieli sektora pozarzadowego i biznesowego, ktéry zacheca
do podejmowania wspdlnych inicjatyw na rzecz rozwoju
spotecznosci lokalnych,

- Akademia Menadzeréw CSR, ktéra ma za zadanie
podniesienie kompetencji i umiejetnosci oséb zatrudnionych
w sektorze matych i $rednich firm z zakresu mozliwosci
wdrazania zarzadzania z zastosowaniem spotecznej odpo-
wiedzialnosci,

- Dolnoslaska Federacja Przedsiebiorstw Spotecznie
Odpowiedzialnych, w sktad ktdérej wejda firmy zaan-
gazowane w promowanie i wdrazanie strategii CSR. Jej

zadaniem bedzie integracja i wsparcie przedsiebiorcéw
zainteresowanych ideg CSR. Wymiana wiedzy i do$wiad-
czen, takze na poziomie krajowym, tworzenie tzw. dobrych
praktyk, wspolne stanowisko w istotnych kwestiach - to
tylko niektdre z pozostatych planowanych dziatan federacji.
Bedzie to pierwsza w wojewddztwie organizacja, ktéra
zrzeszy przedstawicieli regionalnych przedsiebiorstw sto-
sujacych strategie spotecznie odpowiedzialnego biznesu,
zapewni wsparcie edukacyjne firmom z obszaru CSR oraz
wspotpracy biznesu i organizacji pozarzadowych.

Program ma pokaza¢, ze CSR nie jest stworzony jedynie
z myslg o duzych, bogatych i zagranicznych korporacjach,
ale moze i powinien by¢ stosowany réwniez w mniejszych
firmach.

- Przeprowadziliémy badanie MSP z zakresu koncepcji
spotfecznej odpowiedzialnosci biznesu i praktyki jej wdra-
zania ze szczegdlnym uwzglednieniem aspektu wspdtpracy
z organizacjami pozarzadowymi na Dolnym Slasku, ktére
potwierdzito potrzebe realizacji dziatari z obszaru CSR.
Badane firmy posiadajg umiarkowang i przecietng wiedze
z zakresu koncepcji spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.
Tylko niektdre z nich znajgq praktyczne rozwigzania zwig-
zane z wdrazaniem CSR do praktyki biznesowej, a stosujg
Jje tylko nieliczne. Wiekszos¢ ankietowanych nie dostrzega
powigzania celéw biznesowych ze spotecznymi.
Niewatpliwie naszym sukcesem jest pozyskanie i aktywna
wspotpraca z ekspertami Rady Konsultacyjno-Programo-
wej, ktdrzy opiniujg i rekomendujg tworzone rozwigzania
oraz konsultujg narzedzia innowacyjne Regionalnego Pro-
gramu Wsparcia CSR - mowi Maria Mika. — Udato nam
sie zbudowac silne partnerstwo trzech instytucji. Nasz
zespot to miodzi, petni entuzjazmu ludzie, ktérzy swoim
zaangazowaniem i pasjq zarazajq innych.

Wszystkich zainteresowanych zapraszamy do kontaktu z biurem projektu:
Dolnosélaska Federacja Organizacji Pozarzadowych

pl. Solidarnosci 1/3/5, V pietro, pok. 515, 53-661 Wroctaw

tel. 71 793 23 24, e-mail: dfop@dfop.org.pl

Wiecej informacji na stronie projektu: www.odpowiedzialnybiznes.eu

TN
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Sieci wspotpracy
- wspotdziatanie Swiata
nauki 1 biznesu

Sieci wspétpracy sq coraz bardziej doceniang formq wspétpracy gospodarczej. Stanowiq doskonate
narzedzie transferu wiedzy i technologii, co przyczynia sie do wzrostu potencjatu kadrowego regionu.
Dlatego tez mozliwosé tworzenia tego typu przedsiewzigé zostata przewidziana w Programie Opera-
cyjnym Kapitat Ludzki w ramach Priorytetu VIIl ,Regionalne kadry gospodarki”.

Sukcesy na rynku odnoszg firmy, ktore sg kreatywne,
innowacyjne oraz elastyczne. W odpowiedzi na zmiany za-
chodzace we wspdtczesnej gospodarce, przedsiebiorstwa
tworzg nowe formy organizacyjne: konsorcja, kooperacje,
alianse strategiczne oraz konfiguracje przedsiebiorstw
realizujacych wspdlny cel. Powoli dokonuje sie proces
przeksztatcania firm o strukturach tradycyjnych, mo-
nolitycznych w sieciowe, o strukturze rozproszonej. Ich
funkcjonowanie mozliwe jest dzieki nowoczesnej tech-
nologii informatycznej tworzacej powszechnie dostepna
infrastrukture informacyjna?.

Jednymi z wazniejszym zasobdw sieci sq informacja
i wiedza. Stanowig one baze dla realizacji wewnetrznych
procesow. Istotg sieci jest wymiana wiedzy, wzajemne
inspirowanie sie, dyfuzja innowacji, czerpanie z do$wiad-
czen réznych podmiotéw i wspoélne dziatanie na rzecz
celu, ktorego realizacja przyniesie korzysci wszystkim
cztonkom sieci. taczy ich zatem wspolny, dtugookresowy
cel strategiczny, ktérego osiagniecie indywidualnie nie by-
toby mozliwe w ogdle lub w znacznie mniejszym zakresie.

Sie¢ umozliwia wymiane do$wiadczen pomiedzy uczest-
nikami oraz wspotprace podmiotow zainteresowanych
okreslonym zagadnieniem. Potaczone sity, wiedza, od-
mienne doswiadczenia i punkty widzenia dajg mozliwosci
skuteczniejszego i bardziej kompleksowego dziatania.

W ramach Dziatania 8.2 PO KL przedsigbiorstwa zyskuja
mozliwos¢ skorzystania z wiedzy i doswiadczenia sfery
naukowo-badawczej. Mogq zaktualizowac¢ informacije
na temat dostepnych technologii i innych wynikéw prac
badawczych, zdywersyfikowac¢ pakiet produktéw, a takze
osiagnac korzysci marketingowe, takie jak wzmocnienie
marki poprzez powigzanie jej z innowacyjnoscig i otwar-
ciem na zmiany. To wszystko przyczynia sie do wzrostu
ich konkurencyjnosci na rynku. Z kolei przystepujaca
do sieci jednostka naukowa, poprzez wzmocnienie wiezi
z gospodarka regionu, moze skonfrontowac uzytecznos¢
i aplikowalnos$¢ prowadzonych badan z potrzebami przed-

siebiorstw, a przez to zweryfikowac polityke badawcza
i wzmocni¢ swojg pozycje. Réwniez dla wzrostu kon-
kurencyjnosci regionu znaczace jest, aby takie zmiany
zachodzity w jak najszerszym zakresie, w wielu firmach
i branzach oraz jednostkach naukowych i badawczych.
Dotyczy to szczegdlnie dziedzin kluczowych dla gospodarki
wojewodztwa dolnoslaskiego, okreslonych w Dolnosla-
skiej Strategii Innowacji. Interesariuszami sieci sg zatem
rowniez jednostki samorzadu terytorialnego.

Inicjatywy sieciowe sa wspierane przez podmioty poli-
tyki gospodarczej na catym Swiecie, rowniez na Dolnym
Slasku, m.in. w ramach PO KL. Gospodarka naszego
regionu charakteryzuje sie wcigz zbyt niskim poziomem
innowacyjnosci, co wynika m.in. z braku wiedzy na temat
mozliwosci wspdtpracy i braku postaw kooperacyjnych.
Dlatego projekty PO KL realizowane w tej dziedzinie,
w $lad za wsparciem udzielonym w ramach Dziatania
2.6 ZPORR, w pierwszym rzedzie skupity sie na ksztat-
towaniu swiadomosci przedstawicieli obu sfer - nauki
i gospodarki. Stuzy temu przewidziana w Poddziataniu
8.2.1. mozliwosc realizacji projektow, ktorych celem jest
wspieranie tworzenia i rozwoju sieci wspotpracy i wy-
miany informacji miedzy naukowcami i przedsiebiorcami
w zakresie innowacji i transferu technologii. Projekty
majg na celu stworzenie warunkow do zainicjowania
wspotpracy pomiedzy sferg nauki i biznesu, otworzenie
nowych mozliwosci, zmiane potencjatu spotecznego,
w tym szczegdlnie postaw i motywacji. Powinny tez stu-
zy¢ zainspirowaniu i nawigzaniu kontaktow, zbudowaniu
relacji, pilotazowemu zastosowaniu nowych sposobow
mys$lenia i dziatania, a przez to stanowic zalgzek dalszej
wspotpracy i w konsekwencji doprowadzi¢ do wdrozenia
i komercjalizacji wypracowanych rozwigzan.

Dziatania w projektach skierowane sa do: przedsiebiorcow
i pracownikow przedsiebiorstw, uczelni i jednostek na-
ukowych, pracownikéw naukowych jednostek naukowych
oraz pracownikéw naukowych i naukowo-dydaktycznych
uczelni. Doktoranci, absolwenci uczelni (w okresie 12

!Na podst.: S. kobejko, Zarzadzanie wiedza w przedsigbiorstwie sieciowym w: Innowacyjnos¢ 2008. Stan innowacyjnosci, projekty badawcze, metody wspierania, spoteczne
determinanty. Raport pod red. A. Zotnierskiego, seria Innowacje, wyd. PARP, Warszawa 2008
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miesiecy od daty ukonczenia studiéw) i studenci mogq
bra¢ udziat w projekcie jedynie w roli uczestnikdw prac
badawczych prowadzonych przez uczelnie lub jednostke
badawcza.

W latach 2007-2011 na Dolnym Slqsku ogtoszono 4 kon-
kursy dotyczgce rozwoju sieci wspotpracy. Do dofinanso-

Beneficjent

Tytut projektu

wania wytoniono 7 projektéw. Do konca lipca br. zawarto
4 umowy na faczng kwote prawie 8 min zt. Obecnie trwajq
negocjacje z trzema beneficjentami, ktérych projekty
o tacznej wartosci prawie 6 min zt zostaty wytonione do
realizacji w ramach konkursu ogtoszonego w 2011 r.

Strona WWW projektu

Wroctawska Rada Federacji Stowa-
rzyszen Naukowo-Technicznych NOT

Wortal Transferu Wiedzy

http://wtw.siteart.pl/

Uniwersytet Wroctawski

Network Sunrise - Dolnoslgska Sie¢
Wspotpracy Nauki i Biznesu

http://www.sunrise.wroclaw.pl

Agencja Rozwoju Innowacji
Sp. z o.0.

Stawiam na innowacje! Skuteczny
transfer wiedzy i technologii
z uczelni do przedsiebiorstw

http://www.stawiamnainnowacje.pl

Bison Consulting Spétka Akcyjna

Tworzenie i rozwdj wspodtpracy
naukowcow i przedsiebiorcow na
terenie woj. Dolnoslaskiego poprzez
innowacje i transfer technologii
w dziedzinie wytwarzania energii
Z zasobow odnawialnych

http://www.bison.com.pl

Wroctawskie Centrum Badan
EIT+ Sp. z 0.0.

Forum Naukowo-Przemystowe
Akademia dla Biznesu A2B

przed podpisaniem umowy

Agencja Rozwoju Innowacji

DOTWIT - miejsce spotkan
biznesu z naukg

przed podpisaniem umowy

Wroctawski Park Technologiczny S.A. | Wielka Nauka - kolejny etap procesu
k transferu technologii J

przed podpisaniem umowy

W zwigzku z podziatem zakresu oddziatywania poszcze-
golnych programow (czyli linig demarkacyjng pomiedzy
PO KL a programami finansowanymi ze srodkéw Euro-
pejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, takimi jak
RPO czy PO Innowacyjna Gospodarka) przyjeto pewne
ograniczenia. W ramach Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego w zakresie transferu wiedzy finansowane moga by¢
jedynie dziatania zmierzajace do tworzenie sieci wspot-
pracy, nie zas inwestycje o charakterze wdrozeniowym.
Na obecnym etapie realizacji Programu racjonalnym
jest wykorzystywanie dotychczasowych rezultatéw, czyli
nawigzanych wczesniej kontaktéw pomiedzy sferg nauki
i biznesu oraz wzrostu $wiadomosci interesariuszy do re-
alizacji konkretnych dziatan i inwestycji. Jest to przyktad
zasady komplementarnosci realizowanej w programach
finansowanych ze $rodkéw UE. W dalszym ciggu jednak
w ramach Dziatania 8.2 prowadzone beda dziatania ma-
jace na celu zaciesnienie wspotpracy nauki i gospodarki,
realizowane w ramach innych typéw projektow. Zostaty
one szczegotowo przedstawione w Planach Dziatania
i innych dokumentach programowych opublikowanych

na stronie www.efs.dolnyslask.pl.

ZRODLA:

e Zarzadzanie wiedza w przedsiebiorstwie sieciowych, tobejko
S. (w:) Innowacyjnos¢ 2008 - Stan innowacyjnosci, projekty
badawcze, metody wspierania, spoteczne determinanty. Raport,
SERIA INNOWACIE, red. A. Zotnierski; PARP Warszawa 2008

e Przewodnik dla animatordw inicjatyw klastrowych w Polsce;
Luk Palmen, Marcin Baron; PARP, Warszawa 2008

e KONKURENCYINOSC OPARTA NA PARTNERSTWIE two-
rzenie sektorowych sieci wspoétpracy, szansg rozwoju ma-
tych i $rednich przedsiebiorstw (prezentacja: Luk Palmen,
5 pazdziernika 2005, Katowice) htt sc.gapp.pl/pliki/konap.pdf
e Sie¢ wspdtpracy sektora badawczo-rozwojowego i przed-
siebiorstw w dziedzinie obrébki plastycznej (Instytut Obrdbki
Plastycznej, Poznan) www.siec.inop.eu/

o www.klastry.pl




DANE KONTAKTOWE
Instytucja Posredniczgca PO KL

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Dolnoslaskiego
Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego
Punkt informacyjny i naboru wnioskow
ul. Mazowiecka 17, pokdj nr 0004
50-412 Wroctaw
tel. 71 776 96 17, 71 776 96 03, 71 776 95 51
e-mail: promocja.efs@dolnyslask.pl
www.efs.dolnyslask.pl

Instytucja wdrazajgca (Instytucja Posredniczqea Il stopnia)

Dolnoslaski Wojewoédzki Urzad Pracy
Punkt Informacyjny
ul. Armii Krajowej 54, pokdj nr 100
50-541 Wroctaw
tel. 71 39 74 110, 71 39 74 111
bezptatna infolinia: 800 207 097 oraz 800 300 376
e-mail: promocja@dwup.pl
www.pokl.dwup.pl

Regionalne Osrodki Europejskiego Funduszu Spotecznego na Dolnym Slgsku

ROEFS we Wroctawiu
(prowadzony przez Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych)
pl. Solidarnosci 1/3/5, pok. 415, 50-661 Wroctaw
tel. 71 780 90 79, tel./faks 71 796 30 00
e-mail: info_wroclaw@roefs.pl
www.wroclaw.roefs.pl

ROEFS w Jeleniej Gorze
(prowadzony przez Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych)
ul. Krotka 24 a, II pietro, 58-500 Jelenia Géra
tel./faks 75 642 20 00
e-mail: info_jeleniagora@roefs.pl
www.jeleniagora.roefs.pl

ROEFS w Walibrzychu
(prowadzony przez Unie Przedsiebiorcéw Dolnego Slaska
i Legnickie Stowarzyszenie Inicjatyw Obywatelskich)
ul. Dmowskiego 22, 58-300 Watbrzych
tel. 74 666 60 44
e-mail: info_walbrzych@roefs.pl
www.walbrzych.roefs.pl

ROEFS w Legnicy
(prowadzony przez Agencje Rozwoju Regionalnego ARLEG S.A.
i Legnickie Stowarzyszenie Inicjatyw Obywatelskich)
ul. T. KoSciuszki 25/1, 59-220 Legnica
tel. 76 862 58 15, faks 76 862 58 25
e-mail: info_legnica@roefs.pl, roefs@lsio.org.pl
www.legnica.roefs.pl
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Wydawnictwo opracowane przez Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Dolnoslaskiego
Egzemplarz bezptatny



